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ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

 

Αγαπητοί συνάδελφοι,  

έχοντας την τιμή και την ευθύνη για τον προγραμματισμό του Ετήσιου 

Εκπαιδευτικού Προγράμματος  η  παρούσα  επιλογή του τίτλου δεν είναι τυχαία 

το 2026, η ασφάλεια των ασθενών παύει  πλέον να θεωρείται «αυτονόητη» και 

μετατρέπεται σε μετρήσιμο δείκτη ποιότητας. Με την αυξανόμενη 

πολυπλοκότητα των περιστατικών που διαχειρίζεται το νοσοκομείο μας, η 

μετάβαση από το «τυχαίο λάθος» στο «σχεδιασμένο σύστημα ασφάλειας» είναι 

επιβεβλημένη. 

 

 Αναλύοντας τον τίτλο, σε αυτόν  περιλαμβάνονται οι παρακάτω συνιστώσες :  

• «Κουλτούρα Ασφάλειας»: Στοχεύουμε στην αλλαγή νοοτροπίας. Δεν 

αναζητούμε ποιος έφταιξε (τιμωρητική προσέγγιση), αλλά τι έφταιξε. Η 

εισήγηση προτείνει την ενθάρρυνση της αναφοράς σφαλμάτων ως εργαλείο 

μάθησης. 

• «Πρότυπα Νοσηλευτικής Φροντίδας»: Η ασφάλεια απαιτεί ομοιομορφία. Ο 

τίτλος δεσμεύει το προσωπικό στην εφαρμογή κλινικών πρωτοκόλλων (π.χ. 

διαχείριση πτώσεων, λοιμώξεων, ταυτοποίησης) που μειώνουν την 

παραλλακτικότητα στη φροντίδα. 

• «Σχεδιάζοντας ένα Ασφαλές Περιβάλλον»: Μεταφέρει την ευθύνη από το 

άτομο στο σύστημα. Η νοσηλευτική υπηρεσία αναλαμβάνει ηγετικό ρόλο στη 

διαμόρφωση ενός χώρου όπου οι διαδικασίες «προστατεύουν» τον εργαζόμενο 

και τον ασθενή. 

Με το παρόν εκπαιδευτικό περιεχόμενο τα προσδοκώμενα Οφέλη 

προσδιορίζονται :  

• Μείωση Ανεπιθύμητων Συμβάντων: Άμεση επίδραση στους δείκτες 

νοσηρότητας και θνησιμότητας. 

• Επαγγελματική Ικανοποίηση: Ένας νοσηλευτής που εργάζεται σε 

περιβάλλον με σαφή πρότυπα αισθάνεται μεγαλύτερη ασφάλεια και λιγότερο 

εργασιακό άγχος. 

• Νομική Θωράκιση: Η τήρηση εγκεκριμένων προτύπων αποτελεί τη μέγιστη 

προστασία του προσωπικού σε περιπτώσεις ιατρονομικών διενέξεων. 

 



Στόχος :  

Το νοσοκομείο μας, ως πυλώνας υγείας στη Δυτική Αττική, οφείλει να 

πρωτοπορεί. Ο συγκεκριμένος τίτλος ευθυγραμμίζεται πλήρως με τις 

απαιτήσεις του ΟΔΙΠΥ (Οργανισμός Διασφάλισης Ποιότητας στην Υγεία) και τις 

διεθνείς πιστοποιήσεις, προετοιμάζοντας το ίδρυμα για τις μελλοντικές 

αξιολογήσεις. 

 

Συμπέρασμα: Ο τίτλος «Κουλτούρα Ασφάλειας» δεν είναι απλώς μια 

εκπαιδευτική ενότητα, αλλά μια στρατηγική επένδυση στην αξιοπιστία της 

Νοσηλευτικής μας Υπηρεσίας. 

 

 

 

 

Με εκτίμηση,  

Αρβανίτη Μαρία  

Προϊσταμένη Α΄ Νοσηλευτικού Τομέα  

Υπεύθυνη Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ν .Υ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Α/Α ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ  
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ /Η 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  

 ΕΙΣΑΓΩΓΗ     

 ΤΙΤΛΟΣ   24/04/2026  

1η  ΜΕΤΑΓΓΙΣΗ ΑΙΜΑΤΟΣ : Η 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ  

ΩΣ ΕΓΓΥΗΤΗΣ  ΤΗΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Νάστος Ιωάννης 

Προϊστάμενος                          
Δ΄ Νοσηλευτικού Τομέα 

 

          11/06/2026 

2η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΡΟΤΕΡΕΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ   

Πιτέλης Παναγιώτης  

Προϊστάμενος                          
Β΄ Νοσηλευτικού Τομέα   

 

   16/09/2026  

3η ΚΟΥΛΟΥΛΟΥΡΑ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ 

ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΑ  

Καφανέλη  Ελένη 

 Προϊστάμενη                                 
Γ΄ Νοσηλευτικού Τομέα   

 

 

   14/10/2026  

4η  ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΣ ΕΝΑ 
ΑΣΦΑΛΕΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΣΤΗΝ ΜΟΝ. 
ΤΕΧΝΗΤΟΥ ΝΕΦΡΟΥ – 
ΜΕΚ – ΑΙΜΟΔΥΝΑΜΙΚΟ  

Αρβανίτη Μαρία 

 Προϊστάμενη Α΄ 
Νοσηλευτικού Τομέα   

 

  
 

 

  
 

 

 


